
 

 

UWAGA!!! 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku przyjmuje wnioski o przyznanie 

środków na finansowanie kształcenia pracowników i pracodawcy 

powyżej 45 roku życia 

 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku                 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

 kursy* i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikro przedsiębiorców, 

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 

jednego uczestnika. 

Wnioski dostępne są na stronie internetowej PUP w Turku www.pup.turek.pl w zakładce dla 

pracodawcy – pliki do pobrania – wniosek o przyznanie środków na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców w wieku co najmniej 45 lat lub w PUP Turek pok. nr 9 

 

 

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku 

ul. Komunalna 6, 62 – 700 Turek 

tel.: 63 280 23 40, fax: 63 280 23 70 

e-mail: potu@praca.gov.pl, www.pup.turek.pl 

 

*realizacja szkoleń wyłącznie w 2015 roku 

http://www.pup.turek.pl/

