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   INFORMACJA 

dla absolwentów szkół podstawowych
  NAUKA ZAWODU W RZEMIEŚLNICZYCH ZAKŁADACH PRACY

Nauka zawodu w zakładach rzemieślniczych jest jedną z najpopularniejszych i najbardziej efektywnych form zdobywania zawodu.

Jej efektywność wynika między innymi stąd, że w warsztacie rzemieślniczym istnieje możliwość praktycznego wykonywania tego, czego osoba młodociana uczy się w szkole a częste powtarzanie tych czynności utrwala umiejętność ich wykonywania.

Co roku w zakładach rzemieślniczych zrzeszonych w Cechu Rzemiosł Różnych w Turku uczy się zawodu ponad 450 młodocianych pracowników.

W 2019 roku około 80 absolwentów uzyskało tytuł czeladnika. Osoby, które wyuczyły się zawodu w zakładach rzemieślniczych i mają świadectwo czeladnicze łatwiej znajdują pracę.

Zasady nauki zawodu w zakładach rzemieślniczych reguluje Kodeks Pracy i wydane na jego podstawie rozporządzenia wykonawcze.

Nauka zawodu w zakładzie rzemieślniczym trwać będzie  3 lata. W tym celu rzemieślnik zawiera  z przyszłym pracownikiem młodocianym /tak będzie nazywał się uczeń/ umowę o pracę będącą umową o naukę zawodu. Zatrudnienie młodocianego odbywa się w porozumieniu z właściwym Cechem .

Nauka zawodu może odbywać się tylko w tych zakładach, których właściciele posiadają:

a)  co najmniej dyplom mistrza w rzemiośle, w którym będzie odbywać się nauka zawodu,

b) ukończony kurs pedagogiczny,

c) ukończony kurs bhp dla kierujących pracownikami

Pracownik młodociany zobowiązany jest do dokształcania teoretycznego. Może ono odbywać się w branżowej szkole zawodowej I stopnia, na kursie organizowanym przez cech lub przez pracodawcę.

Nauka zawodu kończy się egzaminem czeladniczym składanym przed komisją Izby Rzemieślniczej w Poznaniu  i uzyskaniem tytułu czeladnika. Młodociany

dokształcający się w szkole zawodowej otrzymuje ponadto świadectwo ukończenia  szkoły. 

Świadectwa czeladnicze wydawane przez Izbę Rzemieślniczą w Poznaniu są uznawane przez pracodawców zagranicznych. 

Uczący się w zakładzie rzemieślniczym młodociany pracownik posiada wszelkie prawa wynikające z Kodeksu Pracy. Jest to m.in.              

prawo do :

· wynagrodzenia,

· ubezpieczenia społecznego,

· urlopów,

· bezpłatnej opieki lekarskiej,

· wyposażenia w odzież  roboczą i ochronną.

Okres nauki zawodu zaliczany jest do stażu pracy np. dla celów urlopowych, emerytalnych. Cech sprawuje nadzór nad przebiegiem nauki zawodu tylko w tym zakładzie rzemieślniczym zrzeszonym w cechu, w którym  zatrudniony jest na podstawie umowy zawartej w porozumieniu z cechem.

Szczegółowe informacje dotyczące zakładów, w których może odbywać się nauka  zawodu można uzyskać osobiście w Biurze Cechu Rzemiosł Różnych Turku ul. Kaliska 47 w godzinach od 8 do 15 lub telefonicznie pod numerem 63 278 53 32, e- mail: kiszewski_marian@poczta.onet.pl oraz na stronie internetowej: www.turek.icech.pl oraz profilu facebookowym: Cech Rzemiosł Różnych w Turku.          

Rodzaje rzemiosł, w których prowadzona jest nauka zawodu: 
1. Blacharz samochodowy,
2. Blacharz,

3. Elektromechanik,

4. Elektromechanik pojazdów samochodowych,

5. Elektromechanik specj. sprzęt gospodarstwa domowego,

6. Elektryk,

7. Fryzjer,

8. Introligator,

9. Krawiec,

10. Lakiernik,

11. Mechanik pojazdów samochodowych,

12. Elektronik,

13. Monter  instalacji i urządzeń sanitarnych,

14. Monter aparatury radiowej i telewizyjnej,

15. Murarz – tynkarz,
16. Piekarz,

17. Cukiernik,

18. Przetwórca mięsa,
19. Ślusarz,

20. Stolarz,
21. Cieśla,
22. Dekarz,
23. Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie,
24. Betoniarz-zbrojarz,
25. Kucharz.
