
 
 

 

 

 

zaprasza pracodawców do składania  wniosków o przyznanie środków na 

finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

 

wynosi 80% kosztów kształcenia ustawicznego  (pracodawca ponosi pozostałe 20%), nie 

więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100% kosztów kształcenia 

ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 

jednego uczestnika. 

 

 

1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego, tj. pozostającego  

w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie 

lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych  

2. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej, 

3. wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów,  

o których mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   

 

Szczegółowe informacje dostępne są na stronie internetowej Powiatowego Urzędu 

Pracy w Turku: www.pup.turek.pl  oraz pod nr tel. 63 280 23 55. 
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