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Powiatowy Urząd Pracy w Turku przystępuje do opracowania diagnozy zapotrzebowania na 2020 rok 
na zawody i specjalności na lokalny rynku pracy, wynik diagnozy pozwali określić oczekiwania pracodawców 
w stosunku do kandydatów do pracy.
Badanie przyszłej struktury zatrudnienia 
Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………………...
Liczba zatrudnionych osób: …………………………………………………………………..............
1) Czy planuje/ą Pan/i Państwo zmiany w zatrudnieniu w 2020r.? 
· Wzrost
· Spadek
· Bez zmian
Jeśli Wzrost, proszę odpowiedzieć na poniższe pytania:
a) w jakich zawodach / w jakich specjalnościach planowane jest zatrudnienie? …………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...
b) czy na wskazane zawody / specjalności wymagane są kwalifikacje, umiejętności zawodowe?
· Tak (jakie kwalifikacje?) …………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...

· Tak (jakie umiejętności zawodowe?) ……………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...
· Nie
2) Jakie szkolenia i rodzaje uprawnień pozwoliłyby dostosować kwalifikacje lub umiejętności zawodowe osób bezrobotnych do potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy?

…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...
Data: ……………………………..
Osoba przeprowadzająca ankietę: ……………………………………………………………………
